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求人広告からの応募促進ができる！

人材を採用する際に、求人広告をご利用になる企業様は多いと思います。ここ数年で日本での採用市場は
買い手市場から売り手市場へと変わり、求人募集をおこなう企業が増えたことにより、人手不足が
深刻化しているからです。だからこそ、御社の求人サイトまでたどり着いた求職者をしっかり囲い
込みが必要になります。その時、求職者の背中を押してくれるのが「リクルート専用LPサイト」です。

御社の魅力やビジョンがＰＲできる！

求人広告の媒体や企画ごとに、文字数や画像などに制限があります。そのため、自社の魅力が存分に
ＰＲできないことがあります。「リクルート専用LPサイト」であれば、様々なアピールポイントを求職者
に見せることができます。また、求人広告に掲載期限はありますが、長期的に採用活動をおこなっ
ている企業様には「リクルート専用LPサイト」は必須です。

早期退職者の軽減や防止ができる！

求人広告では、良いことばかり掲載しがちです。内定者は期待に胸を膨らませ入社してからイメージ
していた仕事内容とまったく違うと違和感を覚えてしまい早期退職に繋がっているケースが大半です。
「リクルート専用LPサイト」では、もちろん良い側面もＰＲしますが、仕事に対する考え方や実際の

リクルート専用 ＬＰサイト制作サービスとは
ホームページとは違い「リクルート専用 ＬＰサイト」は、競合会社より魅力的な求人情報を
公開しないと少子化の日本では、志望者数の確保という点で大きな「ハンディキャップ」を背負
ってしまいます。例えば、有料の求人専用サイト「リクナビ」「マイナビ」「エンジャパン」な
どに掲載しても、御社「ホームページ」や「リクルートページ」に魅力がなければ、いくら

リクルート専用ＬＰサイト制作サービスのお問い合わせはこちらまで

リクルート 専用 ＬＰサイト制作サービス は

欲しい人材を獲得できるように、今注目のリクルート採用ブランディングは必要です。企業の人材不足や採用活動は、

年々厳ししさが増しているのが現実です。ミスマッチをおこさないように欲しい人材を獲得をおこなうために、

マドックでは、採用ブランディングの実績を活用し、お客様と共に「リクルート専用LPサイト」を制作します。
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お金を掛けて「求人募集」をしても人は集まりません。

仕事の流れを掲載することによってイメージギャップによる早期退職者の軽減や防止をおこないます。


